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Valora Pensionskasse — Jahreswechsel 2024/2025
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Jahres-
abschluss
2024
Termine

Hinweis:

Bitte alle Austritte
des Jahres 2024
bereinigen.

Verzinsung
Sparkapital
fiir 2024

Einmalige
Zusatzzahlung an
Rentnerinnen und
Rentner

App «myVPK»

Registration
«myVPK»

of0

Um Differenzen zwischen lhrer und unserer Buchhaltung zu vermeiden, bitten
wir Sie, die angegebenen Termine bezlglich Jahresabschlussarbeiten einzu-
halten. Vielen Dank fur Ihre wertvolle Mitarbeit!

bis Mittwoch, 08.01.2025 um 17.00 Uhr

» Samtliche Mutationsmeldungen (Eintritte, Austritte, Lohnanderungen etc.),
welche das Jahr 2024 betreffen, missen bis zu diesem Termin bei uns
eingegangen sein.

» Meldungen, welche nach diesem Datum bei uns eintreffen, kdnnen nicht
mehr fur das Rechnungsjahr 2024 verarbeitet, d.h. berlcksichtigt werden.

ab Freitag, 10.01.2025
» Versand der Beitragsabrechnungen flir den Monat Dezember 2024.

Die Valora Pensionskasse kann fiir das Jahr 2024 ein gutes Jahresergebnis
ausweisen. Mit Freude teilen wir Ihnen mit, dass der Stiftungsrat an seiner
Sitzung vom 11.12.2024 u.a. folgendes beschlossen hat:

Das Sparkapital der in der VPK versicherten Personen wird per Ende 2024 mit
6.0% verzinst.

Gegenlber dem BVG-Mindestzinssatz 2024 von 1.25% entspricht dies einer
Hoéherverzinsung von 4.75%.

Die Bezugerinnen und Bezuger einer lebenslanglichen Rente erhalten im Feb-
ruar 2025 eine einmalige Zusatzzahlung in der Hohe einer Monatsrente.

Berechtigt sind alle Rentnerinnen und Rentner, deren Rentenanspruch per
31.12.2024 bestand und im Februar 2025 weiter besteht.

Diese zusatzliche Auszahlung erfolgt per Ende Februar 2025.

Neben den Entscheiden des Stiftungsrates machen wir Sie gerne auf folgende
Themen der Valora Pensionskasse aufmerksam:

Mehr Effizienz fiir Ihre Verwaltung — mit der neuen «myVPK» App
Setzen Sie auf eine digitale Lésung, die lhre Prozesse vereinfacht: Mit der
«myVPK» App nutzen Sie die Vorteile unseres bewahrten Online-Portals be-
quem von lhrem Smartphone oder Tablet aus.

lhre Vorteile auf einen Blick:

» Effiziente Prozesse fiir Sie, resp. lhren Treuhander: Lohnmeldungen,
Adressanderungen und vieles mehr einfach online verwalten.

> Alles im Blick: Uberblick lber alle versicherten Mitarbeitenden sowie
Rechnungen und Kontoauszlge.

» Sichere Kommunikation: Dank modernem Datenschutz die ideale Platt-
form fir den Austausch mit dem VPK-Team.

Jetzt starten:

Registrieren Sie sich als Arbeitgeber schnell und bequem per QR-Code und
greifen Sie auf das Online-Portal «myVPK» zu — fir eine einfache und effizi-
ente Verwaltung.
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Kennzahlen
berufliche
Vorsorge ab
01.01.2025

Die Eintrittsschwelle
liegt NEU bei
CHF 22'680.00

Zinssatze

Vorsorgereglement
ab 01.01.2025

AHV-Reform:

Erhéhung
Pensionierungs-

alter Frauen auf 65

Grenzbetrage (in CHF) Stand 1. Januar 2024 | stand 1. Januar 2025

Maximale AHV-Altersrente 29400 30240
Eintrittsschwelle (Basisplan) 22'050 . 22'680
Koordinationsbhetrag (Basisplan) 22050 | 22'680
Min. versicherter Jahreslohn (Basisplan) 3'675 3'780
Max. versicherter Jahreslohn (Basisplan) 859'950 884'520
Eintrittsschwelle (Zusatzplan) 152'000 156'200
Koordinationsbetrag (Zusatzplan) 147000 . 151'200
Min. versicherter Jahreslohn (Zusatzplan) 5'000 1 5'000
Max. versicherter Jahreslohn (Zusatzplan) 735000 | 756'000
Max. versicherte IV-Rente 352'800 ] 362'880
Zinssitze Stand 1. Januar 2025

BVG-Zinssatz 1.25%

Sparzinssatz (fur laufendes Jahr) 1.25%

Projektionszinssatz (fur Folgejahre) 2.00%/1.00%

Verzugszinssatz 2.25%
Mutationszins fiir unterjahrige Austritte 1.25%

Der Projektionszinssatz, der Sparzins, sowie der Mutationszinssatz kdnnen vom Stiftungsrat
jederzeit Uberprift und neu festgelegt werden.

Das neue Vorsorgereglement, gultig ab 01.01.2025, finden Sie ab Ende
Dezember 2024 auf unserer Webseite.

Bitte beachten Sie speziell folgende Punkte, die die Attraktivitat und Flexibilitat
der VPK erhohen:

A

» Reduktion Frist fur Kapitalanmeldung von 6 Monaten auf 1 Monat
» Moglichkeit zur Kapitalisierung der Ehegattenrente

Das ordentliche Ricktrittsalter bei der VPK betragt ab dem 01.01.2025 fir
Frauen und Manner 65 Jahre.

Hinweis: Frauen der Jahrgange 1961, 1962 und 1963, welche sich im AHV-
Referenzalter pensionieren lassen, werden bei der VPK vorzeitig pensioniert:

Pensionierungsalter
Betrifft Frauen mit Jahrgang Jahr AHV (Referenzalter) | VPK (Riicktrittsalter)
1961 2025 64 Jahre + 3 Monate 65 Jahre
1962 2026 64 Jahre + 6 Monate 65 Jahre
1963 2027 64 Jahre + 9 Monate 65 Jahre
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Wahlbare
Sparplane

Beitragssatze Arbeit-
nehmende und
Arbeitgebende:

Keine Veranderung
zum Vorjahr

NEU: Merkblatt
Berechnung
versicherter
Jahreslohn &
Sparbeitrage

Kontakte
VPK-Team

Rufen Sie uns an:

NEU: 061 467 36 36

VPK Webseite fiir News,

Formulare, Merkblatter
und Reglemente:

Bei der VPK haben Sie die Moglichkeit zwischen den drei Sparplan-Varianten
«Light», «Plus» und «Max» zu wahlen. Bitte beachten Sie, dass sich die Spar-
beitrage flir das Jahr 2025 ggu. dem Vorjahr nicht verandert haben.

Lohnprozentuale Sparbeitrage pro Altersgruppe fir die 3 Sparplanvarianten:

Wihlbare Sparbeitriage im Basisplan ab 2023
(Minimaler Jahreslohn: CHF 22'680)

Arbeitnehmende Arbeitgeber
Alter Light Differenz FIE Differenz Max alle Varianten
g Standard
25-34 5.00% 10.25% 525% 0.00% 525% 525%
35_44 7.50% +0.25% 7.75% +0.50% 8.25% 8.25%
4554 B.00% +0.25% 825% +2.50% 10.75% 10.75%
5570 8.50% +0.25% 8.75% +2.50% 11.25% 13.25%
Wahlbare Sparbeitrage im Zusatzplan ab 2023
(Jahreslohn ab CHF 156'200)
Arbeitnehmende Arbeitgeber
Alter nght Differenz Plus Differenz. Max alle Varianten
Standard
18-70 1.00% +1.00% 2.00% +1.00% 3.00% 3.00%

Auf Wunsch der externen Treuhander senden wir lhnen in der Beilage gerne
ein Merkblatt mit einer Ubersicht zur Berechnung des versicherten Jahres-
lohnes im Basis- und Zusatzplan bei der VPK.

Hinweis: Die Berechnungsmethode wurde nicht geandert.

Fir weitere Fragen oder Anregungen stehen wir lhnen gerne zur Verfigung.
Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf!

Andreas Bihlmann Geschaftsflhrer Tel. 061 467 36 01

Arbeitgeber / Aktivversicherte /

Anita Fuhrer Rentner

Tel. 061 467 36 02

Tel. 061 467 36 03

Laétitia Casciano (Fr abwesend)

Arbeitgeber / Aktivversicherte

Melanie Ganzaroli Buchhaltung Tel. 061 467 36 04
Olivia Isella Assistenz Tel. 061 467 36 05

(Mo abwesend)
Hinweis:

Das VPK-Team hat ab sofort eine neue Telefonnummer:
061 467 36 36

Oder kontaktieren Sie uns per E-Mail an: pensionskasse@valora.com

Der Stiftungsrat und das Team der Valora Pensionskasse wiinschen lhnen frohe Festtage sowie ein
gluckliches Jahr 2025 und danken lhnen fir lhr Vertrauen.

Freundliche Griisse

Valora Pensionskasse

//'Vﬂv a AT

Andreas Bihlmann
Geschaftsflihrer

Beilage:

Anita Fuhrer
Sozialversicherungs-Fachfrau

- Merkblatt «Berechnung versicherter Jahreslohn & Sparbeitrage»
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